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ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI/EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE DIRECTOR FINANCIAR - CONTABIL LA SPITALUL DE BOLI
CRONICE SMEENI

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii, cu
modificdrile si completarile ulterioare si cu prievederile Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor /examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice.

Spitalul de boli cronice Smeeni cu sediul in Smeeni, str. Republicii , nr. 125A, judetul
Buzdu, organizeaza concurs /examen pentru ocuparea functiei specifice comitetului director al
unitagii, dupd cum urmeaza:

- | post de director financiar - contabil.

La concurs /examen se pot inscrie candidagii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale
si specifice.

Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
¢) au o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmétoarele:

1. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta
in profil economic;
2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor.

Concursul /examenul pentru ocuparea functiei specifice comitetului director al unitatii se va
organiza in data de 07.08.2024, ora 10,00 - proba scrisa, respectiv data de 19.08.2024, ora 10,00 —
sustinere orala a proiectului de specialitate, ora 13,00 - interviul de selectie, la sediul unitétii.

Data limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 01.08.2024

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda:
a)cererea de inscriere;
b)copie de pe actul dc identitate;
c)copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupd caz;
d)curriculum vitae;



e)adeverinta care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupd caz;
fcazierul judiciar;
g)declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;
h)adeverintd medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul dc familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;
i)proiectul de specialitate;
J)chitanta de concurs de 150 lei, platita la caseria unitatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia pentru concurs, temele-cadru pentru proiectul de specialitate sunt afisate
alaturat.

Cerinte privind tehnoredactarea proiectului de specialitate: proiectul trebuie sa contina
maximum 8-10 pagini, format A4, font Times New Roman de 14 puncte, spatiere intre randuri de
1,5 linii, textul in cadrul paragrafelor va fi aliniat intre marginile din stanga si dreapta (justified).

Calendarul de desfasurare a concursului

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 19.07. 2024 —
01.08.2024
Data selectiei de dosare 02.08.2024
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 02.08.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare ~ |05.08.2024
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 06.08.2024
Data probei scrise-test grild 07.08.2024 opa
10.00
Data afisarii rezultatului probei scrise 07.08.2024
Data -limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 08.082024
Data- afisarea rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 09.08.2024
\Data de sustinere a proiectului de specialitate si interviului de selectie 13:33'2024 ora

Data limita de depunere a contestatiilor privind proiectul de
specialitate/rezultatul final cu exceptia interviului de selectie 20.08.2024

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proiectul de specialitate/rezultat [21.082024
final

22.08.2024

Data afisarii rezultatului final al concursului

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Serviciul RUNOS, in perioada 19.07.2024
—01.08.2024, program L-J:orele 08:00-15:00, V: orele 08:00-13:00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul: 0238732800 sau pe e-mail
runos(@spitalsmeeni.ro - Biroul Resurse Umane.



TEME - CADRU PROIECT DE SPECIALITATE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

DE DIRECTOR FINANCIAR — CONTABIL

Pentru proiectul de management in vederea ocupdrii functiei de director financiar-contabil

din cadrul Spitalului de boli cronice Smeeni

1.

2.

3.

Modalitatea de atribuire a contractelor de achizitii publice

- Stabilirea procedurilor de achizitii publice

- Metode de eficienta ai utilizarii stocurilor

Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii
spitalului

Analiza situatiei economico — financiare a spitalului

a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;

b) Analiza cheltuielilor spitalului ( pe tipuri, sectii, etc.);

c) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sdnatate;

d) Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private.

Cerinfe privind tehnoreductarea proiectului de specialitute: proiectul trebuie sda conting

maximum 8-10 pagini, format A4, font Times New Roman de 14 puncte, spafiere intre rdanduri de
1,5 linii, textul in cadrul paragrafelor va fi aliniat intre marginile din stanga si dreapta (justified).

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Pentru concursul de ocupare a functiei specifice Comitetului Director de Director financiar

contabil din cadrul Spitalului de boli cronice Smeeni

A.

DIN DOMENIUL LEGISLATIEI:

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;

Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice; Planul de conturi pentru institutiile pu'blice Si
instructiunile de aplicare a acestuia;

Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordul —cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

Legea nr. 270/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea nr. 84/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 119/1999
privind auditul public intern si controlul financiar preventiv;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Titlul VII — Spitalele,
actualizata;

. Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea

bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;

. Ordinul nr. 414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului

sanitar;



B.

. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate

in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de

valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice;

. Ordinul nr. 1029/2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru asigurarea unor

cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau, dupa caz, cheltuielilor materiale pentru
bunuri si servicii pentru cabinetele cuprinse in structura organizatorica a spitalului public
din reteaua autoritatilor administratiei publice locale, actualizat;

. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de

evaluare si acreditare a spitalelor ;

. Ordonanta nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean

si local:;

. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului

public;

. Ordinul nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului

public din reteaua Ministerului Sanatatii Publice;

. 0.G. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;
.H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a

bunurilor apartinand institutiilor publice;

. Ordinul 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le

indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

. Hotararea nr. 687/2024 privind modificarea si completarea Hotéararii Guvernului nr.

521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnétate;

. Ordinul nr. 516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de evaluare a

cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se
solicitd reconfirmarea;

DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR :

[. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar - Managementul spitalului,
Editura Public H. Press, Bucuresti, 2006

Manager, ‘
Dr. Bioing. Girban-Marilena



